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Pa. Il Mef boccia il meccanismo formulato dalle Regioni che nel 2018 produrrebbe un aumento medio da 106 euro invece di 190

«Dimezzatoy il contratto dei medici

La Ragioneria: per quest’anno previsto solo il 56% dei fondi necessari agli aumenti

INCREMENTIPOST-DATATI
Loslittamento dellenuove
buste pagaaregime
pudtradursiinunavalanga
diricorsiperché fuorinorma
enoninlineaconilrestodellaPa
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mm 1] rinnovo del contratto di
medici e veterinari offre per
quest’annosolopocopitdimeta
dell’aumento aregime, mentreil
resto arriverebbe solo dall’anno
prossimo. Cioé dopo la scaden-
za del triennio contrattuale in
corso di rinnovo.

Piomba una nuova tegola sul
tavolo del confronto sul nuovo
contratto dei 134mila dirigenti
(medici, veterinari, sanitari e di-
rigenti infermieri) della sani-
ta; questione non da poco, visto
che da sola la sanita raccoglie i
nove decimidei dirigenti pubbli-
ci, tutti in attesa del nuovo con-
trattodopocheirinnovipre-voto
sisono concentratisul personale
nondirigente. Easollevareil pro-
blema, curiosamente, non sono i
sindacati, mala Ragioneriagene-
raledello Stato.

La proposta elaborata dal «co-
mitato di settore, cioé dalle Re-
gionicherappresentanoidatoridi
lavorodellasanit, secondolaRa-
gioneria «quantifica corretta-
mentelerisorse perilrinnovo del
contratto in 458,10 milioni». Cifra
che,varicordato,nonrientranella

“disponibilitd” delle parti maser-

veariconoscereanche ai dirigenti
medici aumenti a regime pari al
solito 3,48% degli stipendi medi,
quindi gli stessi benefici previsti
per tutto il resto del pubblico im-
piego.Ilproblemaarrivaperonel-
la riga successiva. «Per il 2018 -
scrivelaRagioneria-viene propo-
stoil piti ridotto importo di 261,64
milionix», valeadireil 569 dell’au-
mento a regime. Tradotto nelle
buste paga mensili, significa che
quest’anno la firma del contratto
porterebbe circa 106 euro lordi
dei1go chederiverebberodall’ap-
plicazione normale degli aumenti
decisi per gli altri comparti.

Un aumento “post-datato”
rappresenterebbe perouninedi-
to nella storia dei rinnovi con-
trattuali, non solo pubblici, an-
che perché come spiega il lin-
guaggio sorvegliato dellaRagio-
nerialastranezza «noneéinlinea
con il quadro regolativo vigen-
tew. 1l testo unico del pubblico
impiego, infatti, chiede ai con-
tratti didistribuire le risorse sta-
bilite dal governo, e le manovre
ovviamente assegnano i soldi
negli anni coperti dal contratto.
1l rinnovo post-datato, insom-
ma, rischierebbe di portare una
valanga di ricorsi anche perché
«il beneficio riconosciuto per il
2018 si discosta significativa-
mente» dagli aumenti ricono-
sciuti agli altri dipendenti pub-
blici. Medici, veterinarie altridi-
rigenti della sanita si dovrebbe-
ro in pratica accontentare per
ora del 56% dell’aumento, rin-

viando il resto all’anno prossi-
mo.Nel2019,pero, iniziaunaltro
triennio contrattuale, a cui do-
vrebbe pensare la prossima leg-
ge di bilancio, per cui il ritardo
determinerebbe un effetto a ca-
tena difficile da gestire.

La questione & destinata a
piombare come un macigno sui
tavoli di confronto che gia sono
ostacolati dagli interrogativi sul-
I'indennitadiesclusiva.Sul punto
i sindacati e i datori di lavoro,
quindi le Regioni, sono d’accor-
do, e premono per inserire nel
monte salari anche questa voce,
che serve a compensare la scelta
dinonlavorareanchenel privato.

Laragione della pressione sin-
dacale e ovvia: pitialto éil monte
salari, e pii pesano gli incremen-
ti percentuali perché cresce la
base di calcolo: comprendendo
anche questaindennita,secondo
iconticircolatiin questi giorni, il
3,48% farebbe salire "aumento
medio da 190 a 220 euro lordi al
mese. Questa stessa riflessione
lineare, pero, alimenta anche il
secco «noy» pronunciato dalla
Ragioneria nella stessa nota che
svela 'aumento post-datato. La
richiesta, scrivono i tecnici del
ministero dell’Economia, fareb-
be crescere la spesa, determi-
nando «il quadro finanziario di
riferimento per il rinnovo del
contrattoy» con ricadute a catena
anche sui rinnovi successivi.
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Le buste paga dei medici

Gli stipendi medi attuali dei dirigenti della sanita. Euro lordi all’anno
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